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iLOS SINDICATOS SE VAN A LA GUERRA!

Ante el continuo deterioro de los derechos de la clase trabajadora, los sindicatos se han
unido enunasola pifiay avisan a las instituciones y a la patronal:
iNI UN PASO ATRAS!

En una multitudinaria rueda de prensa, donde se dieron cita medios de comunicacion no
solo del Estado Espafiol sino de la prensa internacional, el portavoz de los sindicalistas dijo
textualmente:

¢ Hay alguien ahi?

...y €s0 es todo”.
“...sevan aenterar” se oy0 decir a microfono cerrado
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La respuesta a la convocatoria, fue positiva ya que practicamente se completé el aforo del recinto.

por Maria Eloisa Diaz.
fotos: Lereica Vera Diaz

La mesa, compuesta por once abogados
laboralistas, da la bienvenida a los asistentes y
notifica a la asamblea que desde el pasado dia
cuatro que tuvo lugar la primera reunién, se
han adherido a esta iniciativa, un ndmero
importante de comités de empresas, delegados,
organizaciones sindicales, etc.

Para todos aquellos asistentes que no
estuvieron en lareunion anterior, se explicaron
los objetivos de la iniciativa... “NO ESTAMOS
AQUI PARAREGAR CON AGUADE ROSAS LA
VIDASOCIAL, SINO PARAFORTALECER LA
MOVILIZACION OBRERA”...

Después de un breve repaso a la historia de la
lucha de la clase obrera para la obtencion de
unos derechos que le habian sido negados, y
llegados al momento actual donde nuevamente
la clase trabajadora... “..esta pasando por un
momento sumamente delicado y grave y ha
sido cogida a contrapié, porque la iniciativa la tiene
la patronal, es por lo que estamos aqui, porque
queremos que la iniciativa vuelva al lugar que
le corresponde, porgque no es aceptable de
ninguna manera, seguir las recomendaciones de
quienes nos han llevado al desastre...”

A continuacion se propuso dar lectura a la CARTA
OBRERA para todos aquellos que no la conocian siendo
aprobado por la asamblea y se procedi6 de forma muy
didactica a la lectura y explicacion de todos y cada uno de
los puntos que la conforman, y se propuso paraincluiren la
misma, una reivindicacién que no figura... “ Coto a
las facultades que se le han otorgado a las
Mutuas Patronales, ya que son instrumentos
para privatizar la sanidad puablica “ quien paga
al cantor impone la tonada” Tenemos que
defender la sanidad publica y el derecho a la
proteccion de la salud...”. La Asamblea aprobd la
inclusién de este importante punto.

Una vez leido el documento, se abrio turno de
intervenciones entre los asistentes donde se
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expusieron situaciones que esta sufriendo la clase
trabajadora, como por ejemplo trabajadores de Sialsa
gue representaban a 4.000 familias que viven del sector
ganadero, entre productores, comerciales y distribuidores
que invitaron a los asistentes a adherirse a la
manifestacion que tendra lugar el dia 19 a las 19h. desde
la plaza de la Feria hasta el Cabildo, bajo el lema *“ En
defensa del sector ganadero de Gran Canaria! j En
defensa de los puestos de trabajo directos de
SIALSA y otros muchos indirectos!”

Asi mismo se aprobd la publicacion de un comunicado
de apoyo y solidaridad de la Asamblea con los
trabajadores de  ACCIONA en el aeropuerto de Gran
Canaria que han sido despedidos y llevaran a cabo una
manifestacion el dia 3 de Marzo.

Hubo diferentes intervenciones que reflejaron la gravedad
delasituaciény que justificaron sobradamente el acto
que alli se estaba celebrando... “ El deterioro de la
libertad de la clase trabajadora es el deterioro
de la libertad de la sociedad”... “ El derecho al
trabajo no es solo un derecho fundamental, es

A A A A Asiabsinid sd




LaRintadera, ' v v v

un derecho fundacional...” *“ El sentido de esta
reunion es que sirva de banderln de enganche
para demostrar que hay otra forma de combatir
y dar solucién y dando otra voz, recobrar
derechos laborales, jese es el camino! Organizar
esa voz...”De igual manera se comunic6 por los
organizadores que esta en la agenda la creacion de una
agencia de informacion y solidaridad obrera, y que en
cuanto se tenga contrastada la lista de adhesiones a la
CARTA OBRERA se haréa publica.

La Asamblea acordé realizar una marcha obrera el
proximo dia 18 de Marzo a las 19:30h. Desde el
Parque de San Telmo hasta la sede del Gobierno de
Canarias “Contra el paro, los despidos y la
precariedad laboral”.Se puso fin a la asamblea con el
agradecimiento de todos para todos porque lainiciativa ya
es una realidad en marcha hacia delante y por haber
logrado los objetivos previstos para la ocasion.
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como se puede apreciar en la foto el aforo fué maximo

Los empleados de Rodano iran a la huelga indefinida

La Opinion

La plantilla de 65 trabajadores demanda una solucién urgente al Ayuntamiento

Los empleados de laempresa R6dano han anunciado
que iran a la huelga indefinida en el mes de marzo si
no se soluciona de forma inmediata el conflicto laboral
abierto con los responsables de la citada empresa.
En este sentido, fuentes sindicales tildaron de
«tomadura de pelo» la postura demostrada por los

responsables del grupo de gobierno de Coalicion «
Canaria y Partido Popular en el consistorio de la &
ciudad turistica que, hasta el momento, no ha logrado |
que laplantilla de 65 trabajadores de R6dano cobre |
los sueldos atrasados desde el pasado mes de |

diciembre, incluida la paga extra.

Las concentraciones se celebraran los proximos dias
19y 26 de febrero. En este sentido, los trabajadores
incidieron en que solo se trata del «principio», ya

que estan decididos a convocar una huelga indefinida

para el mes de marzo, lo que provocaria una seria
merma a los establecimientos comerciales ubicados
en las zonas de Playa Jardin y plaza del Charco.
Mientras los empleados de Rédano definen laactual
situacién como insostenible, desde el grupo de
gobierno se insiste en que la labor asumida por la
concejala de Hacienda, Sandra Rodriguez, es
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meramente mediadora y que, en ningln caso, el
consistorio puede abonar los sueldos que se les
adeudan a los 65 trabajadores de Rédano.

Trabajadores y familiares
defendiendo su puesto de trabajo
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La Pintadera entrevista a José Rivero,

Presidente del Comité de Empresa
GLOBAL -SALCAI-UTINSAS.A.

y Coordinador General de la Coordinadora Canaria de Colectivos

¢ Desde cuando eres Secretario General del CATT?
Desde la creacion del CATT, en marzo de 2002, aunque
con anterioridad a esta fecha ya existiamos como
colectivo independiente desde finales de 1999, y en el
2002 fue cuando decidimos legalizar el sindicato.

¢ Tiene tu empresa alguna caracteristica especial que
la haga diferente a otras del Archipiélago por ejemplo
TITSA?

Global a diferencia de Titsa o Guaguas municipales, es
que es unaempresa PRIVADA, y como consecuencia de
prestar un servicio publico de transporte, recibe
subvenciones al igual que Titsa y Guaguas Municipales.
¢ Qué es la Coordinadora Canaria de Colectivos? Y ; Qué
lamotivé?

La Coordinadora Canaria de Colectivos, e€s una
Organizacion que agrupa a representantes de

Colectivos de Trabajadores de toda Canarias (miembros
de comités de empresa, delegados de personal
representantes de asociaciones 0 agrupaciones
independientes de trabajadores,...), para la defensa de sus

intereses sociales, econdmicos, laborales, etc...
Asimismo de entre las finalidades que se propone la CCC,

estan:

1 La solidaridad y apoyo con todos aquellos
trabajadores que adn no estando
representados soliciten el apoyo de laCCC en
sus luchas o reivindicaciones sociales.

2 Fomentar la solidaridad de todos los
trabajadores en la lucha por la mejora de las
condiciones de trabajo.

3. Facilitar a todos los colectivos asociados
apoyo sindical, social y juridico cuando fuese
solicitado.

4, Poner en marcha cursos de formacion
sindical y otros, para sus integrantes e impulsar
estudios sobre aspectos relacionados con la
actividad laboral.

Su creacion, se decide a raiz de un conflicto que mantenian
los Bomberos, que junto con los Estibadores tuvieron la
idea de crear una organizacion de este tipo, a partir de ese
momento los Estibadores contactan con nosotros y los
compafieros de guaguas municipales, entre otros y
decidimos comenzar con este proyecto.

CaPirtadera’ 7 4, 4,

Rivero acompahado por el representante sindical Carrasco
en la Asamblea convocada por los abogados laboralistas el 4

¢ Qué entiendes por sindicalismo?

El sindicalismo es el ejercicio de toda accion de las
organizaciones sindicales en su lucha por dignificar las
condiciones de vida de los trabajadores, procurando
siempre que quienes trabajan tengan un salario adecuado
y digno, que les permita cubrir sus necesidades y las de
sus familias. En definitiva, velar por las condiciones
laborales, econdmicas y sociales de todos los trabajadores.
¢el sindicalismo es politica?

El sindicalismo no debe politizarse, sin embargo ¢se puede
excluir el sindicalismo de las tareas politicas?, afirmar
rotundamente que si seria alejar de la politica a la sociedad
trabajadora. Y todo ello en un momento en que el trabajador ha
alcanzado sus perfiles definitivos no sélo como componente
integral de una sociedad nueva, sino como signo de una
cultura. Una cultura que ha sido identificada con
un auténtico humanismo del trabajo.

Se tiene una gran razon al plantear el problema de las
conexiones, entre el sindicalismo y toda su Historiay el mundo de
la Politicaactiva, como un tema, mas que como un tema, como un
problema sometido a permanente controversia. La controversia
resulta de la confusion misma en la cual ha vivido el
sindicalismo en casi mas de siglo y medio de
presencia activa en el mundo de la sociedad industrial.

El problema histdrico, ofrece un aspecto necesario para
tener una idea clara, no en el espiritu de una
simple arqueologia del saber, sino en el espiritu de una

A A A A Asiabsinid sd




laRintaderay, &' v v ¥

VVVVV%W%‘

comprension actual de lo que significa la interferencia entre
el hecho sindical y el hecho politico. Interferencia que,
fuera de cualquier orden de criterios valorativos, existe y
ha existido siempre.

¢Como definirias la situacion actual de crisis?

La crisis financiera internacional surgi6 en Estados
Unidos, es una crisis muy profunda y ha afectado a todos
los socios comerciales de los norteamericanos, entre ellos
Espafia, debido a que Estados Unidos consume menaos,
todas las exportaciones espafiolas hacia Estados Unidos
se han visto mermadas.

Ademas, al estar inmersos todos los paises en una economia
global, las exportaciones espafiolas a otras naciones también se
han visto reducidas, por la contraccién econdmica que afecta al
resto de los paises socios de Estados Unidos (la gran mayoria de
los paises del mundo).

Aunado a la crisis en la balanza comercial (reduccion de las
exportaciones), ante la crisis financiera internacional, los
inversionistas actian con mayor cautela (reduccion de la Inversion
Extrajera Directa), hay menos dinero disponible y el dinero que
existe es caro (Contraccion del crédito) y todo esto, que forma
parte de la economia financiera, afecta de manera directa a la
economia real (produccion, empleos, poder adquisitivo de
la poblacidn, reduccion del consumo, estancamiento
econdmico).

Muchos paises han hecho frente a la crisis con mayor
inversion gubernamental, sin embargo, ante la escasa
recaudacion tributaria (debida a la contraccion en la actividad
productiva), los gobiernos del mundo ya estan teniendo
dificultades para financiar sus inversiones y mantener el ritmo del
crecimiento econémico.

El panoramaen laactualidad es complicado, la crisisalin notoca
fondo, unacombinacion de paro cada vez mayor e incremento
considerable de precios ronda a la mayoria de las economias
del mundo.

¢ Serias capaz de aportar unalinea de trabajo a nivel sindical
parasalir de la crisis?

Un aspecto fundamental en economiay clave para salir de
la crisis lo mas pronto posible es la confianza, tanto de
productores como de consumidores en la solidez de su
propia economia, otro aspecto que es necesario para
atenuar los efectos de la crisis es incentivar el ahorro y el

consumo en el mercado interno.
En cuanto al aspecto sindico-laboral, a pesar de que tengg
mis propias ideas, estimo que dicha cuestion conllevg
necesariamente la participacion de muchas otras personas a
objeto de poder consensuar las posibles medidas laborales
anti crisis.
¢ Como valoras el hecho de que sea el colectivo de abogados
laboralistas los que den un paso al frente ante la continug
agresion a la clase trabajadora y no los sindicatos?
Como conoces perfectamente, a los sindicatos mayoritarios leg
invade el afan de protagonismo y son precisamente los que
negocian con la patronal/gobierno nuestras condicioneg
laborales, econdmicas...
El hecho de que los abogados laboralistas de Las Palmas, hayan
tomado la iniciativa en repeler las agresiones continuas a la clase
trabajadora, ha sido precisamente porque estos abogados son
los que representan, unos en sus despachos particulares y otrog
como asesores de los sindicatos/trabajadores que nd
pertenecemos a los SINDICATOS/POLITICOS
NACIONALES.

La valoracion que realizo de estos profesionales es de
SOBRESALIENTE, precisamente porque la mayor parte dg
los trabajadores canarios nos sentimos representados pof
ellosy no por los SINDICATOS MAYORITARIOS, por ellg
desde la clase trabajadora debemos aunar esfuerzos parg
apoyar toda iniciativa encaminada a paliar de formg
determinante las agresiones a nuestros derechos laborales
en aras a fortalecer el mantenimiento de la calidad en las
condiciones de trabajo, y por consiguiente en nuestra vidg
diaria.

¢ Qué futuro nos aguarda?
jFuturoincierto! Es imposible negar que el mundo enterg
esté sumido en una crisis econdmica que no solg
amenaza el aspecto financiero de los paises, sino que
también se inmiscuye en todos los aspectos de la vida
de las personas, quienes ven con incertidumbre su futurg
proximo.

Un 50% de los espafioles teme perder su empleo actual, aunqug
no se ven deprimidos, ya que un 62% tiene confianza en que
laempresa en la que trabaja lograra salir adelante. Eso si, no se
trata de un optimismo ciego.

¢ Qué nos espera a los canarios?

Advierten sobre crisis energéticaen Iran
19 de febrero de 2010.-

Un lider sindical irani advirtio este viernes que ese pais afronta
dificultades en el sector eléctrico, donde cerca de dos mil trabajadores se

han declarado en paro.

Los medios internacionales precisaron que al menos tres mil centrales
eléctricas han tenido que ser cerradas debido a la crisis financiera.

Si paises petroleros como Venezuela o Iran tienen dificultades energéticas
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Por Albino Vargas Barrantes,Sec. Gral ANEP

Ha comenzado el afio 2010 y, con ello, el inicio de la segunda década del siglo XXI. Estamos de
cara a una Costa Rica marcada por una abusiva concentracion de la riqueza y un crecimiento
impresionante de la desigualdad y de la exclusién sociales. 7

Ante esta situacion y desde una perspectiva laboral, diez gigantescos desafios (por mencionar una
agenda minima de caracter sindical), nos muestran el sendero de lucha que tenemos por delante,
apelando para ello a la organizacion y a la movilizacion en el marco del concepto sociopolitico de
Democracia de la Calle.

Reiteramos la validez de la propuesta ““Diez medidas para enfrentar la crisis economica con
inclusion social y productiva™, varias de las cuales resaltamos en este pronunciamiento sindical.
Resulta impostergable obligar a que nuestros gobernantes a que cambien ese pernicioso rumbo de
favorecimiento hacia los reducidos grupos de poder econémico que muestran una abusiva
concentracién de la riqueza, asi como una desproporcionada influencia politica en pro de sus
intereses egoistas.

1- Latransformacion tributaria estructural.

Se requiere un cambio estratégico hacia un sistema impositivo de caracter progresivo que, al menos
inicialmente, desacelere el veloz proceso de concentracion de la riqueza y del crecimiento de la
desigualdad y de la exclusion sociales. Resulta un verdadero crimen que, proporcionalmente hablando,
sean las grandes mayorias, particularmente las asalariadas, las que sostengan la mayor dimension de la
carga tributaria actualmente vigente el pais, misma que es de profundo sesgo regresivo. Entre otros
cambios profundos, se requiere que los grupos econémicos (en especial los del sector financiero privado),
ganadores del crecimiento econémico y que han venido controlando la politica en los Ultimos gobiernos,
empiecen a devolver algo de las enormes fortunas acumuladas y de las grandes rentas que obscena y
lujuriosamente ostentan. Lo que ha venido sucediendo en las Ultimas administraciones con el control de la
politica econémica en manos del “cartel de los banqueros privados”, indica cual es la envergadura de este
primer desafio. Por otra parte, muchos, pero muchos puestos laborales del sector Publico, la politica
salarial en el mismo, asi como la preservacion de importantes programas sociales, dependen de tal
transformacion tributaria estructural.

2- Un nuevo salario minimo con pleno respeto.

Siempre fue un grito al cielo desde las gargantas sindicales. Hoy tiene “carta de ciudadania” y la
legitimidad del dato es méas que oficial: a una de cada tres personas asalariadas, no se le paga el salario
minimo de ley. Sobreexplotacion criminal de la fuerza de trabajo que refleja, con absoluta claridad, la
naturaleza del proceso de concentracion de riqueza que se manifiesta en el pais en la actualidad. Una
pequefia luz nos queda en este largo tlnel oscuro de la desigualdad y de la exclusion sociales: una
propuesta sindical planteada desde nuestras organizaciones, fue aceptada en el seno del Consejo
Nacional de Salarios (CNS), para que luego de una década de vigencia, exista otra formula de célculo del
salario minimo, con sentido redistributivo eficaz, o, al menos, de mayor dignidad.

3- Fortalecimiento de la inspeccién de trabajo.

Aunque esa nueva férmula pudiera estar lista para la primera fijacion salarial del 2010 (y ya con nuevo
gobierno instalado en el Poder Ejecutivo), mantener el debilitamiento de la labor de inspeccion laboral a
cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), en nada ayudara a aliviar la mencionada
situacion de sobreexplotacion salarial indicada. He aqui un punto de estratégica reivindicacion laboral que
muestra la profundidad que tiene este segundo desafio: Se necesita de una agresiva politica publica de la
labor de inspeccion de trabajo y, por ende, es preciso fortalecer no solamente en este delicado ambito,
sino en otros conexos, el papel del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).

4- Recuperacion de poder adquisitivo y de salarios crecientes progresivos.
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La capacidad de consumo depende de forma directa de la politica salarial y cuando ésta es de caracter
restrictivo profundiza —entre otros factores negativos-, la contraccion del mercado interno, el cual es
altamente necesario para superar, con fuerza y solidez, la denominada “crisis”. Hay que ajustar los
salarios a la variacion de los precios de los articulos y de los servicios de una canasta basica de consumo
basada en el concepto del “buen vivir”, para lo cual se requiere, por ejemplo, que los ajustes salariales
dejen de responder a la inflacién pasada para anticipar la inflacion prevista. Asi garantizaremos que el
costo inflacionario se reparta de manera equitativa entre los sectores productivo y laboral.

5- Por la defensa del Codigo de Trabajo y contra la flexibilizacion laboral.

Debemos cerrarle el paso a las nefastas propuestas de la cupula empresarial neoliberal para revertir, via
legislacion, trascendentales conquistas historicas de la clase trabajadora costarricense que todavia estan
vigentes, segun estan comprendidas en nuestro Codigo de Trabajo. Es antiético e inmoral invocar el
asunto de la “crisis” para involucionar el Derecho Laboral costarricense, sacrificando a quienes no tienen
la menor responsabilidad por la imposicion de un modelo econdémico generador de tal “crisis” y que es
anticristiano y deshumanizado.

6- Un sistema de transferencias condicionadas para promover el Trabajo Decente.

Frente a las iniciativas que proponen la disminucion de costos de produccién via disminucion de derechos
laborales, ya sea de hecho o de derecho (flexibilizacion laboral, disminuciones de jornada y reducciones
de salarios), urge una politica publica agresiva para establecer un sistema de “premios y castigos”, que
promueva la proteccion y la creacion de empleo y trabajo decente; con cumplimiento de estandares
fundamentales, minimizando los despidos por causas econémicasy, a la vez, desincentivando la
competencia desleal, laboral y ambiental. Hay que establecer un sistema de apoyo y estimulo directo a las
micro, pequefas y medianas empresas de capital nacional y a las empresas de Economia Social, mediante
una serie de transferencias condicionadas para mantener y promover el empleo y el trabajo decente.

7- Estabilidad laboral en el sector Publico: limites al interinato.

La crisis financiero-econdmica que se mantiene en desarrollo, pese a las manipulaciones mediaticas de
que, un dia si y otro también, dicen que se esta “superando”, obliga a la defensa del empleo como uno de
los

mecanismos mas eficaces para atenuar su impacto demoledor en contra de quienes son mas débiles
frente a esa crisis y sobre la cual no tienen la mas minima responsabilidad. En tal sentido y en el caso de
la Administracion Publica, urge el nombramiento en propiedad de una elevada cantidad de personas
trabajadoras asalariadas mantenidas en condicién de interinato por prolongados periodos de tiempo, afios
incluso. Esas largas permanencias son mas que indicativos suficientes de idoneidad laboral efectivamente
demostrada en los cargos interinos que se han venido ocupando. Esperamos que una propuesta que ya
hemos formulado en tal sentido y que esta en conocimiento del Ministerio de la Presidencia, se convierta
en un acuerdo Gobierno-sindicatos antes de que termine la actual administracion.

8- Plan solidario para rescatar a personas altamente endeudadas.

Ante el altisimo endeudamiento y la creciente morosidad, es urgente contar con un plan de rescate
financiero de las personas fisicas altamente endeudadas para: a) reestructurar sus deudas; b)
recuperacion de su autoestima; y ¢) capacitacion en torno al consumo responsable y a una adecuada
gestion presupuestaria familiar. Adicionalmente, hay que fijar limites en las tarjetas de crédito, al menos
en términos de tasa basica pasiva mas un porcentaje predefinido del 10 %.

9- Libertad Sindical y compromisos internacionales pendientes.

El nuevo Gobierno, no mas entrando a realizar su gestion, tendra que dar la cara ante la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), por la tomadura de pelo y la burla politica que le hizo la administracion
Arias Sanchez en cuanto a poner al dia a Costa Rica con legislacion laboral pendiente, dada la
pertenencia del pais a tal institucion global que regula las relaciones laborales a nivel planetario. Por
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(empleando varias formas de filibusterismo Generalizado de Preferencias (SGP-Plus), de la
parlamentario), laaprobacién del proyecto de ley 13.475, Unién Europea (UE). Otros compromisos pendientes,
parte esencial de esos compromisos internacionales en como la Reforma Procesal Laboral y la aprobacion de los
materia laboral reiteradamente deshonrados por parte los convenios de la OIT, nimeros 151 y 154, en materia de
ultimos gobiernos, incluido el actual, para el descrédito Negociacion Colectiva, agravan la situacion de rendicion
de nuestro pais. Esto tiene un costo politico externo de cuentas internacional para el nuevo gobierno.

10- Nuevos escenarios para la Democracia de la Calle.

La nefasta senda de la concentracion de la riqueza y del crecimiento de la desigualdad social, asi como
sus principales derivados: la violencia, la inseguridad y la corrupcion; ameritan modificaciones estructurales
para el surgimiento de politicas publicas de signo realmente distributivo. Sin embargo, tales cambios,
necesarios para una revitalizacion de nuestra alicaida institucionalidad democratica, solamente seran
posibles a través de sistematicas y sostenidas movilizaciones ciudadanas que, bajo el concepto sociopolitico
de Democracia de la Calle, generen las condiciones de fortaleza imprescindibles para abrir espacio a
tales cambios. Estos, ademas, se requieren para la construccion de esa nueva hegemonia politica que ha
de reinstaurar la busqueda y promocion del bien comdn como el motivo central de toda accion gubernativa.
Apostamos en tal direccion y brindaremos nuestros mayores esfuerzos por el relanzamiento del potencial
democratico de la movilizacion ciudadana, dentro de la cual, la accién sindical es vital. Ademas, la unidad
de todas las fuerzas sociocivicas, mediando la reconstrucion de una articulacion con sentido estratégico,
es imperativo esencial para una democracia realmente renovada y cualitativamente transformada.

San José, domingo 3 de enero de 2010.

LEER EL TERRERO

En los Gltimos afios, hemos visto con sorpresa agradable, como el boletin sindical oficial de
Intersindical Canaria que en un principio nace en el seno de la Federacién de Sanidad , dirigido en sus principios
por Jaime Bentancourt, a evolucionado considerablemente, pasando de contenidos casi exclusivos de dicha

INTERSINDICAL  fojoracion a mostrar contenidos intersectoriales, ademas de aportar temética nacional canaria asi como temas de
calado internacional.

Desde La Pintadera, queremos felicitar a los responsables de dicha evolucién, sinembargo queremos contribuir
a su mayor difusion entre el colectivo de trabajadores aportando nuestra percepcion sobre su lectura entre los mismos.Si uno
visita los locales sindicales tanto en su centro oficial como en los locales asignados en las grandes empresas, es fécil ver el
boletin sobre las mesas, pero si uno pregunta a sus miembros ¢haz leido “El Terrero™?, la respuesta mayoritaria es negativa:
“...si te soy sincero,jno!”, suele ser la respuesta mas mayoritaria. ..

Por eso creo sinceramente, y con &nimo de colaborar, que no basta con realizar el magnifico trabajo que se esta
realizando en la confesién de dicho boletin, o revista sindical, boletin que esta confeccionado con una alta calidad no sélo de papel,
sino de contenidos, entendemos que se ha de elaborar una estrategia de marketing para que el colectivo de trabajadores se
acostumbren a no solo ver el boletin sobre la mesa, sino que es casi obligado por el bien de la clase a la que pertenecemos su lectura.
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La futura reforma de la Seguridad Social -
momento, un acuerdo - negociada por el Goblerno
Espafol, la patronal CEOE-CEPYME vy los
sindicatos UGT y CCOO, nuevamente serd impuesta
en Euskal Herria.(y en todo el estado)

Dicho acuerdo, que empeora el actual, reafirmay
consolida las recomendaciones del Pacto de Toledo.
En este sentido, el pacto alcanzado, decae en la
garantia de acceso a unas pensiones dignas, rebaja
su nivel de proteccidn e incentiva el retraso en la
edad de jubilacion.

Incremento del periodo minimo de cotizacion
para acceder a la pensién de jubilacion: de los
12,5 afos (4.700 dias) que actualmente se exigen,
pasan a exigirse 15 afos (5.474 dias). Asi mismo, se
eliminan las fracciones inferiores a un afo
(actualmente, una fraccién inferior a un afio, cuenta
como un afilo mas cotizado). Ademas, abren la
posibilidad de realizar futuras modificaciones.En este
sentido, hay que tener en cuenta, que en el caso de
lamujer, dicho incremento es todavia méas perverso,
dada la dificultad de su incorporacion al mercado de
trabajo, las condiciones precarias en las que acceden,
y dado que los ciclos reproductivos de las mujeres
impiden tener una vida laboral continuada.

Pensidn de la incapacidad permanente: se
eliminaraen las profesiones con requerimientos fisicos
que resulten inasumibles a partir de una determinada
edad (de esta manera se excluye a personas que no
han cotizado lo suficiente) y se establece un importe
fijo para el complemento de gran invalidez,
independientemente del importe de incapacidad
permanente absoluta.

Pension de viudedad: detras de un maquillaje
progresista, dado que se amplia a las parejas de
hecho, se endurecen los requisitos; recuperan su
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caracter de renta de sustitucion, Ilmltandola alas
situaciones en las que contribuia a mantener a la
familia, -tener hijos en comuin y que haya unasituacion
de dependencia del 50%-;

esto sin tener en cuenta, la todavia limitada
participacion de lamujer en el mercado laboral, y las
condiciones de precariedad en las que lo hacen.

Jubilacion parcial: se endurecen los requisitos en
estamodalidad. Se retrasaalos 61 afios la posibilidad
de acogerse a esta jubilacion (para los/as
trabajadores/as mutualistas, 60 afios). Ademas, se
establece una antigtiedad minima en laempresa de 6
afios, del trabajador/a relevado/a. También se
establecen nuevos porcentajes de permanencia
maximay minima, 75%y 25% (el minimo actual es
del 15%) respectivamente. Finalmente, se aumentan
los afios de cotizacidn exigidos al trabajador/a
relevado/a (18 afios).

Jubilacion anticipada: se penaliza mediante
coeficiente reductores, es decir, se resta cuantiaa la
pension. Para los/as trabajadores/as que hayan
acreditado 34 o menos afos de cotizacion, seran del
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7,5% por cada afo que les falte para el cumplimiento de los 65 afios de edad.

Incentivos a la prolongacion de la vida laboral: se estimula, el retraso en la edad de jubilacion, més
alla de los 65 afios, introduciendo bonificaciones econémicas. Los que trabajen mas alla de 65 afios,
Veran su pension incrementada en un 2% (o 3% si cotizaron mas de 40 afios).Esta medida es
radicalmente opuesta a las histdricas demandas sindicales. Ademas, es un obstaculo mas para la
incorporacion de la juventud al mercado laboral.Por lo tanto, nos encontramos ante un acuerdo, que
lejos de mejorar el actual sistema, lo empeoray lo condiciona negativamente. Euskal Herria necesita
con urgencia un sistema de seguridad social, un Sistema Pablico Vasco de Seguridad Social que sea
universal, solidario y no discriminatorio.

iAqui vivimos, aqui trabajamos, aqui decidimos!

6 de febrero de 2010 (LPAC).— Ambrose Evans-Pritchard, vocero de la City de Lo.ﬂﬂ?é&-,tcité en
articulo a Julian Callow de la firma Barclay’s Capital, quien pide que la Unién Europ_Ea invogue los
poderes del tratado bajo el Articulo 122, lo ’7; a hecho en Grecia, para «detener-,rel con;aglo
Si no se contiene, esto IR esty \ que se extienda por |akpagor parte
de la UE» (refiriéndose qwebra,‘j 0 f \a'e " an Brothers, en 2008). El hecho
es que la dictadura de los banquero;.n 2'se ha |mpuesto sob ortugal y Espafia, amenaza con
hacer ingobernables esos paises, S

En Grecia, una huelga dg# dias de los empleados de hacien }duanas, y los bloqueos de
caminos que estan haciendo sS.cricultores, amenaza con crear una combustible. El dirigente|
del sindicato de los emplead-t blicos, Argyris Sakellaropoulos, declaro q a hemos hecho sacrificios,
y no aceptaremos mas recoi ». El proximo miércoles 10 de febrero, los atos del sector publico
realizaran una huelga de oras. La GSEE, la federacién sindical nfg importante del pais, ha
Illamado a huelga generalgpara el 24 de febrero.

Ahora la poblacio !je_ Espafia y Portugal también se prepara para fdalizar acciones.

Como reaccion al s rte presupuestal, el aumento de la edad de jubilé"ﬂg‘fy el congelamiento de
salarios anunciado por -h.:oblerno espafiol, los sindicatos amenazaron el \‘ febrero con protestas

masivas, segun informé ;'" Observer. h
)

Portugal parece listqt. estallar también. Luego de que la oposicién intro 'o un proyecto de ley en
el Parlamento Portugués plara elevar el financiamiento a las regiones lo gial el gobierno dijo que
impediriacomenzaron a c[{ylar rumores de que el Primer Ministro JasdfSocrates renunciaria, lo
cual elevo el valor derivadgssfinancieros contra incumplimiento de la deugkl __rtuguesa (denominados
swaps en la jerga financierdjge; 28% a 222. Se espera que la deuda de gal pasara a representar|
del 76% del PIB (Producto &3 1o Bruto) al 85% del PIB para fines™&5&" o. El gobierno de centro-
izquierda de Socrates tiene ria parlamentaria. EI ministro de ‘f nda de Portugal, Teixeira
dos Santos, aunque defiende las™sg d||das de austeridad del gobl r i sefald que Grecia y Portugal
son victimas de los «espiritus anim =‘E los mercados EI gobierno espera pagar algo
de la deuda vendiendo activos d q.tras edujk‘u tvatizacion, con lo cual esperan
obtener unos 960 millones de euros. &-

La revista Business Week mforma que e |ones han provocado reacciones criticas de
parte de los sindicatos del sector publico, que ’son tradicionalmente los mas aguerridos del pais. El
Frente Unido de empleados publicos considera los recortes como «escandalosos» y advirtio que es
muy probable gue haya huelgas. El Partido Comunista, que todavia esta activo en Portugal, y el
Blogue de lzquierda, se oponen a los recortes en el Parlamento. El Bloque obtuvo el 10% en Ia|
Gltima votacion y tiene 16 miembros en el Parlamento de Portugal, un pais de 10 millones de habitantes

un 10% de desempleo.
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El peso real y potencial de la economia canaria

por Ancor
mas informacion en: menceymacro.blogspot.com

Canarias tiene
actualmente unos 43.000
millones de Euros de
Producto Interior Bruto
(P1B) lo que representa un
4% del total espafiol.
Canariasestaenel ranking
numero 8 por PIB total y
en el 12 por PIB per

capita.
Canarias cuenta con una
poblacion de

aproximadamente
2.075.968 habitantes, lo
que se traduce enun PIB
per capital de 20.944,60
Euros, es decir mas de un
20% inferior a la media
nacional de 23.500 Euros
.Si hiciesemos una
comparacion internacional
de la economia canaria bederiamos traducir las
cifras adolars americanos (USD). Canarias tendria
PIB de unos 60.200 millones de dolaresyunPIB
per capita de unos 29.300 dolares.

Actualmente estariamos en el puesto 64-65 por PIB total,
siendo comparables a paises como Belorusia,
Luxemburgo, Sloveniao Croacia, aunque por debajo de
Marruecos que tendria un PIB un 25% superior al de
Canarias.

Encuantoal PIB per capita estariamos en el puesto
29 con paises como Israel, Nueva Zelanda o Hong
Kong, Grecia o Chipre y por encima de paises
como Portugal, Bahrain o la Republica Checa.

PIB Total actual y PIB per capita
Pero tal y como comentamos en este articulo,
siendo independientes y explotando nuestros

Espafia nos chupa la sangre

recursos naturales tenemos
el potencial de incrementar
nuestro P1B a unos 90.000
millones de Euros (126.000
millones de USD), lo que
supondria un PIB per
capital de 43.353 Euros
(60.069 USD)

Esto nos pondria en el
ranking 54-55 por PIB
total, en el grupo de paises
como nueva Zelanda,
Hungria, Peru, Kuwait o
Algeriay muy por encima
de Marruecos que tendria
unPIBinferioral canarioen
\ casi un 40%.

: En cuanto al PIB per
capital, seriamos uno de
los paises mas ricos del
mundo, estariamos en el puesto 7 del ranking,
ligeramente por debajo de Suizao Dinamarca, al nivel de
Islandia, Suecia o los emiratos arabes. Nuestro PIB per
capital seriamuy superior al de paises como Alemania,
francia, reino unido, estados unidos, Austriau Holanda.
Sitenemosen cuentaque en Canarias hay al menos medio
millon de personas que son esparioles o extranjeros, el
PIB per capitase podriaaumentar aun mas hasta los 57.000
Euros (79.800USD) lo que nos haria el cuarto pais mas
rico del mundo por encima de suiza'y solo por debajo de
Qatar, Noruegay Luxemburgo.

PIB Total PI1B per Capita

Si hiciesemas lacomprativaconel resto del Estado Espariol,
seriamos la quintaautonomia por PIB total y laprimera
con diferencia en cuanto a P1B per capita, con mas del
84% superioralamedia.

Pero esto es imposible de alcanzar dentro del Estado
Espariol, porque a Espafiasimplemente no le interesa.
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Los estibadores del puerto de Las Palmas eligen este 8 de
marzo a sus representantes sindicales

Revista digital San Borondon

El colectivo de trabajadores
integrado en laAsociacion Sindical de
Estibadores Portuarios (ASEP) cele-
brara el proximo dia 8 de marzo elec-
ciones primarias para elegir a los de-
legados que concurrana las préximas
votaciones al Comité de Empresa de
la Sociedad Estatal de Estiba y
Desestiba (SESTIBA) del Puer- hal
to de La Luz y de Las Palmas. _ ;:DOPES do en el pasado proceso

Los aspirantes a represen- S50 L Mar electoral, en el concurrié a
tantes sindicales, que ostentan en los comicios el Unico sindi-
la actualidad la Presidencia de dicho comité y repre- cato (ASEP) que existe en la actualidad entre los esti-
sentan a la mayoria de los trabajadores de estiba de badores de los puertos de la provincia de Las Palmas.
este puerto, se presentan en esta ocasion bajo las si-

glas de La Coordinadora
Estatal del Mar. La lista que
se confeccione con los 17
representantes mas votados
en estas primarias sera la
gue componga la totalidad
del Comité de Empresa de
SESTIBA, si como es pre-
visible se repite lo ocurri-

:.oc_: DINADOR
_E¥TaATAYL DE

6 de Marzo manifestacion por la descolonixacion e independencia de Canarias

mas informacion en: el guanche.net

Responsable de la Edicion:
Fructuoso Rodriguez Morales
Colaboradores:

Jose Rivero presidente del Comité de Empresa de 2010
Global (Salcai-Utinsa S.A.), empresa de guaguas
interurbanas de Gran Canaria, y Coordinador
general de la Coordinadora Canaria de Colectivos S N e

Manuel Alvarado Dominguez (presidente del
A

Comit. de Emp. De Guaguas Municipales de Las -
.\“‘E Rl AS

Palmas)
':l FINAL e C h"/‘
\____/ Santa Catalina 4 el

MANIFESTACION
NACIONAL

Desde la Plaza Belén Maria hasta el Parque Santa Catalina

Proximo
marzo

7

i

Alberto Hernandez Montesino y
Candelaria Doreste Herndz.
pintaderasindical@hotmail.com

M2 Eloisa Diaz
Depdsito Legal N°576/2006
A,

iLleva tu bandera tricolor!
iTe Esperamos!

Las Palmas de Gran Canaria a las 12:00 horas
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COMISIONES Y UGT

(parte del articulo de Santi Pefia en “Canarias24horas.com™)

Para muestra del cinismo al que pueden llegar este
tipo de centrales, les afiado el epiteto de mierda para que no
causen confusion, es el caso de Fundescan perteneciente a
UGT creada en Canarias para pillar la pasta de los cursos
del Icfem pero que en los Gltimos tiempos ha llevado hasta
temas de violencia de género tema que, tengamos en cuenta,
no interesa para nada a nuestros politicos sino como
propaganda pues la violencia es sobre mujeres y a pocos
dirigentes les importa realmente esta sangria sobre el género
femenino. Para muestra los distintos organismos
especializados en estas cuestiones de género se estan
desmantelando en Canarias sin que nadie diga nada.
El caso es que Fundescan ha entrado en suspension
de pagos porque era una especie de tapadera creada
para recibir subvenciones y cuando la economia ha
entrado en quiebra ha acabado arrastrando a estas
entidades. El resultado es que sus 180 trabajadores, que
trabajaban para un sindicato y es aqui donde viene lo mas
fuerte, se han visto en la puta calle de un dia para otro en
unaespecie de despido colectivo que no tiene que envidiar a
los que hacen las grandes empresas o el caso de las
incontables chapuzas de Air Comet del mencionado
Diaz Ferran. El caso es que a este escandalo tan
grande que clama al cielo nadie ha sido capaz de
escandalizarse por esta operacion que ha servido para
gue unos cuantos se hayan aprovechado del sistema
para medrar mientras dicen defender ala clase trabajadora
cuando lo que hacen es aprovecharse de ella y aplastarla. Y
todo esto sin mencionar aquel famoso agujero del Icfem,
tristemente superados por Tindayas y Tebetos, de los
sindicatos en unos cursos que no llegaron a celebrarse pero
que el dinero nunca aparecid.Es hora de que los trabajadores
nos comencemos a organizar de otra manera porque con
estos supuestos sindicatos las cosas estan perdidas.
Durante afios han pactado lo que no estaba escrito
con los gobiernos de turno y esta vez, cuando la
economia esta en banca rota, lo van a hacer también
para que seamos todasy todos los que paguemos las vajillas
que se han roto. Desde luego que esta claro que
Borbones que fueron desterrados, pero que volvieron
para vivir como reyes gracias al trabajo de todos
ciudadanos, ni tampoco Candido Méndez de UGT o
Ignacio Fernandez Toxo de CC OO nos van a ayudar
en nada.

Para demostrar que otra forma de hacer sindicalismo y
profundizar en los derechos de los trabajadores es posible
una peguefiabuena noticia se hadado estos diasen La Laguna
con el conflicto abierto en la Biblioteca Municipal. Buena

CaPintadéra o

como Judas a Jesuis, CCOO y UGT a los trabajadores

notica matizable porque es estupenda para los derechos
de los trabajadores pero muy mala para el erario publico y
los contribuyentes que vamos a tener que pagar como 80 mil
euros por la mala gestion de sin verglienzas como el alcalde
de La Laguna, juro que ahora no me acuerdo de su nombre,
y de laConcejalade Cultura Julia Dorta. CNT ha conseguido
en los tribunales que fuera reconocida la relacion laboral
vinculante que tenia con los seis trabajadores el Ayuntamiento,
que fuera declarado nulo el despido fascista que hizo la
Concejala enviandoles la policia para echarlos de su trabajo
cuando ejercian su derecho constitucional a la huelga'y que
sean indemnizados y readmitidos de manera indefinida en
sus puestos de trabajo. Lo que duele de todo esto, cosa que
he comentado con comparieros de CNT, es que hayan
llegado sdlo hasta el tema laboral y que no sigan en los
tribunales porque esos 80 mil euros que pagaremos por la
actuacion claramente viciada de estos cargos, segun las leyes,
deberian de salir del bolsillo del Alcalde y de la Concejalaque
fueron los responsables, aun a sabiendas de que no estaban
obrando segun la ley, de que todo esto sucediera asi porque
han actuado como caciques y ho como gobernantes
democréticos y con transparencia.
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Jubilacién a los

67 anos...

iNo es Zapatero! jEs el sistema!

Por Fructuoso Rodriguez

En la actualidad son legion los
trabajadores y trabajadoras que estan deseando un
proceso electoral nuevo para “quitar de en medio”,
al actual representante del ejecutivo espaiiol y
colocar en su lugar uno “nuevo”, que sera como
todos sabemos el Sr. Rajoy del “democratico”
partido popular.

Lo que no se para a pensar nuestra
gente es que no tiene ninguna importancia votar a
Zapatero o votar a Rajoy, votar al PSOE, o votar al
PP, ya que no son ellos los que mandan ni los que
gobiernan, aunque si son los que dan la caraala
opinion pablica.

Cierto es que unos son mas maquillados
que otros, pero el resultado es el mismo: jexplotacion
y esclavismo de la clase trabajadora!

Cuando los trabajadores participamos en
unas elecciones, lo hacemos cada cuatro afos, pero
luego no tenemos opcion de mediar en el tipo o forma
de administrar nuestros dineros, y “ellos” que dicen
“hacerlo por nuestro bien”, no toman ni tan siquiera
en consideracién cuando el pueblo sale a la calle
masivamente como ha ocurrido en nuestra tierra con
proyectos especulativos como el Puerto de Granadilla,
El Tranvia, EI Radar de Malpaso en el Hierro, el
derribo de casas como Chovito, el Plan General de
Ordenacion Urbana de Santa Cruz, Las
Teresistas,etc. etc.

Sin embargo, tampoco son “ellos” los
que “mandan”, si es cierto que al recibir las 6rdenes
de como tienen que administrar nuestro dinero si
salen beneficiados y enriquecidos ilicitamente,
especulando con nuestras propiedades, con nuestra
salud, con nuestra educacion, (¢,quién havistoa un
hijo de nuestra oligarquia educandose en un colegio
publico?, ;0 haciendo cola en la seguridad social®?.
Lo que nos dedican para nosotros no es para ellos,
ellos van a colegios privados de alto nivel, a
universidades alla lejos —cuanto mas mejor-, a curarse
sus achaques a los EEUU, etc, etc.

Jean-Claude Trichet, presidente del Banco Cental Europeo
e inductor de la «jubilacion a los 67 afios»

Y si no son ellos los que “mandan”,
¢Quienes son entonces?, pues los de siempre, los que
estan ahi pero nadie ve.

Nosotros podemos elegir
“democréticamente”, alosalcaldes, concejales, presidentes
de cabildos, presidentes de gobierno canario, presidente
del gobiernodel Estado, pero. . .jhastaahil.

¢ Puede el presidente del Estado, es decirel
Sr. Zapatero, gobernar como le da lagana?, pues jno!, por
encimadel gobiemoespariol, estael FMI (Fondo Monetario
Internacional), el BM,(Banco Mundial), la OMC,
(Organizacion Mundial del Comercio), BCE,(Banco
Central Europeo). Y yo te pregunto ¢ Puedes tu votar
0 elegir democraticamente a los miembros de estas
poderosas instituciones?, la respuesta es clara: jNO!.
Entonces, ¢Quién los elige?, pues esos sefiores que
nadie ve pero que todos sabemos que estan ahi: los
grandes banqueros, los poderosos de las
multinacionales, los Reyes,(Si, también los reyes de
Espafa), y ese selecto grupo de almas negras
expoliadoras que solo tienen dinero.



Ellos han sido los que utilizando sus nos atonta como si de una mal culebra se tratara, y
herramientas que nosotros conocemos como G 8,G que la orden de jubilarnos a los 67 afios viene
20, etc. han realizado el mayor robo de la historia jamas  ““recomendada’ por Jean-Claude Trichet, presidente
perpetrado: milesy miles de millones de eurosy dolares del Banco Central Europeo, quién en febrero del 2008
que desaparecieron de lasarcas plblicas, dineroquedeberia en una conferencia en Madrid, propone: “mas
haber sido destinado para sanidad, educacion, bienestar flexibilidad laboral y salarial para los jovenes”, “retrasar
social, etc. y que se ha destinado a las cuentas la jubilacion y gravar menos el trabajo”, “rebajar los
particulares de banqueros y mafiosos. Y ahoracomo elevados subsidios del desempleo”, asi como
los Estados (no s6lo Espafia, sino practicamentetodos “fomentar entre los jovenes los contratos parciales
los paises occidentales), estan practicamente en quiebra ytemporales”.
pasanaesclavizarnos directamente, asi, sin tapujos. Por eso desde LaPintadera les decimos: no

Lostrabajadores y trabajadorastenemosque corranalas urnas acambiar de presidente yaque esono
tener claro que noes ZAPATERO (pero si es el que sirvepara nada, precisamente lo que debemos hacer
actua como policia) el que nos esclavizay nos lleva es no ir. Si no jugamos su juego es como
alaruina, es el sistema, este sistema maldito que verdaderamente les hacemos dafio.
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...y entonces se agachd 'y le coji una teta...jijiji...

...pues si, el pase de tacén de Guti,
pasara a la historia del futbol...

¢AUn no te has dado cuenta
que tanto los politicos canarios

p como los sindicalistasviven
en el mundo de Alicia? |
Si, Felipe, Si ]

pero, ese sefior...
¢noesunsindicalistade I.C.?

Pues no entiendo  como no aprovecha 1

los corrillos de comparieros para hablar - e
P P T

sobre lo mal que esta la cosay

las posibles soluciones que hay
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lencia: Universidad Privada

Asamblea Canaria por el Reparto de La Riqueza

repartodelariqueza@espaciolacasa.org

Una vez mas el alcalde de La Orotava y su
teniente de alcalde, Francisco Linares, hacen gala de
su prepotencia, y subestiman nuestra inteligencia,
usando datos en los medios de comunicacion
totalmente inventados, como que el 95% de nuestra
poblacion esté a favor de la Universidad Privada. Dato
que no es el resultante de ningun tipo de estudio ni

urbanisticas que regala suelo publico a empresas
privadas. Nos sobran motivos contra este proyecto, y
asi lo hemos manifestado en nuestras acciones y
comunicados.

Con frases en su ultimo comunicado en
relacion a que seré solo una Universidad para ricos
como, y citamos textualmente: “No se trata de que

todos los

encuesta, sino que es
producto del devaneo
y los deseos del
sefior Linares por ver

cumplidos sus
intereses.
Una vez mas

Isaac Valencia nos
vende este nuevo y
faradnico proyecto
como: “el maximo
revulsivo econémico

orotavenses
vayan a ésta
universidad y
dejen de acudir
a la pablica de
La Laguna”,
deja méas que
claro que
nuestro
gobernante y
su grupo de

para el Valle”,

gobierno opta

promesas que,
ademads de no
demostradas, como

por la
diferencia de
clases y

ya ocurriera con la

implantacion de las grandes superficies en La Orotava,
no son mas que cantos de sirena para una vez mas
favorecer a intereses econémicos particulares, y que
para nada son una solucion a los problemas que todas
padecemos. Ayudas sociales insuficientes y
burocratizadas, total falta de informacion y oferta de
oportunidades para que podamos acceder a ellas,
largas, largas y mas largas a las familias que acuden
desesperadas a buscar soluciones a las
administraciones, es el interés y la importancia real
que le da Coalicion Canaria a nuestros problemas. La
Universidad Privada no supondra para ninguna de
nosotras una solucion al destrozo, que su gobierno, a
supuesto para nuestras vidas.

Por otra parte, el argumento manejado por el
grupo de gobierno de que los colectivos y personas
que nos oponemos a la Universidad Privada somos
los del “no por el no”, queda mas que demostrado que
se trata de los vanos intentos de Coalicion Canaria y
sus complices de acallar las cada vez mas numerosas
VOCeS que nos oponemos a su sistema de corrupcion

oportunidades
en la educacion, separando a los que mas tienen en
centros privados en el suelo publico de nuestro
municipio, mientras que la gente que habitamos aqui,
debemos ir a la Universidad de La Laguna. Por tanto
apuestan por una Universidad privada en La Orotava
que cierra las puertas a las gentes que costeamos su
suelo y sus canchas deportivas; Por una educacién
basada en la diferencia y la exclusion.

Desde aqui, animamos a Coalicion Canaria a
bajarse de sus suefios de grandeza, y a pisar la realidad
de un pueblo subyugado por el paro, la pobrezay la
exclusion, producto de su desgobierno cegado por la
avaricia de su modelo basado en los pelotazos
urbanisticos y en el falso nacionalismo que mata a su
propiatierray sus posibilidades en pro de los intereses
de unos pocos, y en detrimento de la mayoria.

ASAMBLEA CANARIA por e
REPARTOdelaRIQUEZA
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